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1. PREMESSA 

NTS S.p.A. si impegna a svolgere le proprie attività commerciali nel pieno rispetto dei valori e comportamenti 

indicati dal Codice di Condotta pubblicato nella sezione “Chi Siamo” presente all’indirizzo 

www.ntsmoulding.com. 

In coerenza con la volontà di migliorare il proprio servizio in modo completo e professionale, l’Azienda 

intende impegnarsi sempre di più alla realizzazione di partnership con i fornitori basate su fiducia e rispetto 

nel raggiungimento in modo sostenibile ed eticamente coerente degli obiettivi condivisi. 

NTS S.p.A crede fermamente nell’importanza di creare partnership con quei fornitori che siano attivamente 

impegnati per mitigare ogni impatto ambientale o sociale negativo nelle loro operazioni. 

 

Per fare ciò, NTS S.p.A. (in seguito anche “NTS”) ha definito nel corso degli ultimi anni un processo strutturato 
per la gestione dei suoi Fornitori ai quali richiede di: 

• Rispettare i requisiti normativi, le leggi e gli standard vigenti e garantire il rispetto dei diritti umani 

• Tutelare la salute e la sicurezza dei propri dipendenti e della Comunità in relazione alle attività svolte 

• Adottare politiche responsabili in materia di tutela dell’Ambiente 

• Soddisfare i requisiti di Qualità e rispondere alle diverse necessità in modo tempestivo e flessibile 

• Promuovere l’innovazione e la ricerca di soluzioni tecniche migliorative 

• Proteggere la sicurezza ed integrità dei dati e delle informazioni scambiate in ogni loro utilizzo e 
conservazione 

• Garantire la Competitività richiesta dal nostro mercato di riferimento attraverso un approccio di 
LifeCycle Cost (LCC).  
 

Questa Politica sancisce l’impegno di NTS verso gli obiettivi descritti e verrà regolarmente aggiornata per 

garantirne rilevanza, conformità e aderenza all’iniziativa. 

 

2. OBIETTIVO DELLA POLITICA DI ACQUISTI SOSTENIBILI 

La presente Politica di Acquisti Sostenibili (in seguito anche “Policy”) mira a promuovere pratiche di 

approvvigionamento sostenibile e responsabile lungo l’intera catena di fornitura di NTS.  

In questo senso NTS richiede anche ai propri Fornitori di riconoscere e adottare i medesimi e di garantirne il 

rispetto lungo l’intera catena di fornitura (come ad es. con i Sub-Fornitori). 

Il seguente codice di condotta ha l’obiettivo di trasmettere i valori che NTS persegue ai propri fornitori, con 

la convinzione che quest’ultimi applichino i principi sotto elencati non solo all’interno della propria realtà 

produttiva, ma, anche a tutta la rispettiva filiera d’acquisto. 

 

Il rispetto e la sottoscrizione della presente Policy è una condizione necessaria per stabilire e mantenere un 

rapporto commerciale con NTS.  

Qualsiasi violazione della presente Policy verrà analizzata da parte di NTS che si riserva il diritto di prendere 

in considerazione le opportune misure correttive fino alla risoluzione del rapporto commerciale. 

 

 

http://www.ntsmoulding.com/
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3. CAMPO DI APPLICAZIONE 

La presente Policy si applica a tutti i fornitori di NTS. 

4. CONTESTO NORMATIVO 

La presente Policy si fonda sui principi universalmente riconosciuti in materia di diritti umani, lavoro dignitoso 

e responsabilità sociale d’impresa. In particolare, essa si ispira e aderisce ai seguenti riferimenti normativi e 

linee guida internazionali: 

 

• Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo (ONU, 1948), che stabilisce i diritti fondamentali e le libertà 

inviolabili di ogni individuo. 

• Dichiarazione Tripartita di Principi sulle Imprese Multinazionali e la Politica Sociale dell’Organizzazione 

Internazionale del Lavoro (ILO), che promuove condizioni di lavoro eque, dialogo sociale e rispetto dei 

diritti dei lavoratori lungo le catene globali del valore. 

• Linee Guida OCSE per le Imprese Multinazionali, che includono raccomandazioni su due diligence, diritti 

umani, ambiente, tecnologie emergenti e lotta alla corruzione, con particolare attenzione alla sostenibilità 

e alla protezione dei gruppi vulnerabili. 

• Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani (UNGPs), che definiscono il quadro “Protect, 

Respect and Remedy” per la responsabilità delle imprese in materia di diritti umani. 

• Standard ISO 20400:2017 – Sustainable Procurement, che fornisce linee guida per integrare la sostenibilità 

nei processi di approvvigionamento, promuovendo pratiche responsabili lungo tutta la catena di fornitura.  

 

Questa Policy rappresenta l’impegno dell’organizzazione ad operare nel rispetto dei diritti umani, 

promuovendo la trasparenza, l’inclusione, la parità di trattamento e la sostenibilità ambientale e sociale, in 

linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDG) dell’Agenda 2030. 

 

I Fornitori sono tenuti a rispettare le norme e gli standard vigenti nei Paesi in cui operano. Qualora le 

normative locali siano meno stringenti dei principi contenuti nella presente Policy, i Fornitori si impegnano a 

adottare, entro un ragionevole lasso di tempo condiviso e documentato, le misure necessarie per adeguarsi 

ai principi e comportamenti definiti nella presente Policy e di seguito dettagliati. 

 

5. LAVORI, DIRITTI UMANI E PRATICHE SOCIALI 

In accordo con gli standard internazionali e con lo scopo di evitare che NTS possa essere indirettamente la 

causa di violazioni di diritti umani, si chiede a tutti i fornitori di rispettare i seguenti principi: 

1. Il fornitore si impegna a garantire il pieno rispetto di tutti i contratti collettivi di lavoro applicabili, 

assicurando che i propri dipendenti ricevano salari equi, dignitosi e conformi agli standard minimi 

previsti dalla normativa vigente. 
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2. Il fornitore deve rispettare le disposizioni relative a salario minimo, orario di lavoro, riposo settimanale, 

ferie retribuite, nonché garantire la libertà di associazione sindacale e il diritto alla contrattazione 

collettiva, come previsto dalla legislazione nazionale e dai principi dell’Organizzazione Internazionale 

del Lavoro (ILO). 

3. È fatto divieto assoluto di ricorrere a lavoro minorile e/o forzato. Il fornitore deve adottare misure 

efficaci per prevenire ogni forma di sfruttamento, coercizione economica, psicologica o fisica, in 

conformità con le convenzioni internazionali in materia di diritti umani e lavoro dignitoso. 

4. Il fornitore deve astenersi da qualsiasi forma di discriminazione o molestia, diretta o indiretta, basata 

su genere, orientamento sessuale, religione, etnia, opinioni politiche, disabilità o qualsiasi altra 

condizione personale o sociale. Non sono tollerati comportamenti che possano ledere la dignità, 

l’integrità o il benessere dei lavoratori. 

NTS promuove attivamente politiche di parità salariale, inclusione e uguaglianza di trattamento tra lavoratori 

e lavoratrici, e si aspetta che i propri fornitori adottino misure analoghe, favorendo ambienti di lavoro equi e 

rispettosi. 

Nelle attività di selezione, reclutamento e gestione del personale, il fornitore deve operare nel rispetto dei 

principi di non discriminazione, pari opportunità e merito, evitando qualsiasi forma di favoritismo o pratica 

non etica. 

 

6. QUALITÀ 

NTS promuove il miglioramento continuo delle performance dei propri Fornitori, favorendo il loro 
coinvolgimento attivo nei processi di innovazione di prodotto e sviluppo tecnologico, in un’ottica di 
partnership strategica e sostenibile. 
Per garantire i più alti standard di sicurezza, qualità e affidabilità, NTS adotta un approccio preventivo e 
proattivo, coinvolgendo i Fornitori sin dalle fasi iniziali dello sviluppo progettuale. Questo consente di 
identificare tempestivamente eventuali criticità e di implementare soluzioni condivise, riducendo i rischi e 
migliorando l’efficacia dei processi. 
 
In particolare per perseguire la propria Politica di Qualità, NTS richiede ai Fornitori un Sistema di Gestione 
per la Qualità certificato almeno ISO 9001 2015.  
NTS gestisce tutti i Fornitori di materiali diretti nel rispetto dei requisiti contenuti in tali Standard.  
 

7. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

Il Fornitore è tenuto a garantire ambienti di lavoro sicuri e conformi alla normativa vigente, in particolare al 

D.Lgs. 81/2008, e successivi aggiornamenti (o al corrispettivo riferimento normativo nazionale in caso di 

fornitore straniero), e alla normativa in vigore sui Dispositivi di Protezione Individuale (DPI).  

È obbligatoria la valutazione dei rischi come da D.Lgs. 81/2008, la redazione del Documento di Valutazione 

dei Rischi (DVR) e l’adozione di misure preventive e protettive. 
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Il Fornitore deve fornire ai lavoratori i DPI previsti per legge, conformi alle norme armonizzate europee, e 

garantire una formazione adeguata e documentata in materia di salute e sicurezza. 

 

8. TUTELA DELL’AMBIENTE 

NTS garantisce il rispetto delle normative ambientali vigenti, e si aspetta lo stesso impegno da parte dei 

propri Fornitori. 

I Fornitori devono operare in conformità alla norma UNI EN ISO 14001:2015, tenendo conto delle modifiche 

introdotte nel 2024 e dell’aggiornamento previsto per il 2026, che includono aspetti come cambiamento 

climatico, ciclo di vita del prodotto, economia circolare e trasparenza verso gli stakeholder.  

NTS richiede ai Fornitori di: 

1. Ottimizzare l’uso delle risorse e ridurre l’impatto ambientale, in linea con gli obiettivi del pacchetto 

europeo “Fit for 55” per la riduzione delle emissioni di gas serra del 55% entro il 2030.  

2. Adottare pratiche di gestione efficiente dei rifiuti, promuovendo il riuso, riciclo e recupero secondo 

i principi dell’economia circolare. 

3. Ridurre il consumo di risorse idriche ed energetiche, favorendo l’uso di fonti rinnovabili e 

tecnologie a basso impatto ambientale. 

4. Adottare una gestione sostenibile degli imballaggi, con obbligo di etichettatura ambientale per tutti 

gli imballaggi destinati al consumatore finale. 

NTS promuove attivamente l’adozione di modelli di economia circolare, la riduzione degli sprechi e la 

trasparenza ambientale lungo tutta la catena di fornitura. 

 

9. IMPIEGO DI MATERIALI CRITICI PER IMPATTO AMBIENTALE E SOCIALE 

NTS si impegna ad acquistare materie prime e componenti esclusivamente da Fornitori e partner 

commerciali in grado di dimostrare il rispetto dei diritti umani e delle normative ambientali lungo l’intera 

filiera di fornitura. 

A tal fine, NTS richiede ai propri Fornitori di dichiarare la presenza e la provenienza dei seguenti materiali: 

1. Minerali da zone di conflitto (Conflict Minerals): 3TG (Oro, Tantalio, Stagno e Tungsteno), inclusi 

derivati come coltan, cassiterite, wolframite. 

2. Cobalto e Mica, soggetti a crescente attenzione normativa per impatti ambientali e sociali. 

I Fornitori devono condurre un’accurata due diligence sulla propria catena di fornitura, in conformità con le 

Linee Guida OCSE per l’approvvigionamento responsabile di minerali da aree di conflitto e ad alto rischio, 

seguendo il modello in 5 fasi e utilizzando strumenti come il CMRT e EMRT. 

In conformità alle direttive REACH e CLP, il Fornitore deve: 
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• Essere a conoscenza e conforme al Regolamento REACH (CE n. 1907/2006) e al Regolamento CLP 

(CE n. 1272/2008), inclusi gli ultimi aggiornamenti  relativi alle sostanze CMR di categoria 1B, PFAS e 

microplastiche. 

• Dichiarare l’assenza nei propri prodotti delle sostanze incluse nella Candidate List aggiornata da 

ECHA. 

• Aggiornare tempestivamente tale dichiarazione ad ogni nuova pubblicazione della Candidate List. 

• Pre-registrare e/o registrare tutte le sostanze soggette a obbligo, direttamente o tramite attori a 

monte della catena produttiva. 

Nel rispetto delle direttive RoHS e Veicoli a Fine Vita (ELV) il Fornitore dichiara di aver applicato le 

procedure di valutazione di conformità: 

• Alla Direttiva 2011/65/UE (RoHS II) e ai suoi aggiornamenti 2024–2025, inclusi gli ultimi 

emendamenti relativi a esenzioni per cadmio e piombo.  

 

10. ETICA ED INTEGRITÀ AZIENDALE 

Tramite il seguente documento NTS vuole garantire che etica e integrità aziendale siano alla base del 

rapporto di fornitura. 

• Osservanza delle leggi: NTS si aspetta che ogni fornitore rispetti tutte le norme e le leggi relative alle 
attività lavorative e commerciali svolte. 

• Anticorruzione e Antiriciclaggio: Il fornitore di NTS garantisce la massima trasparenza, correttezza e 
buona fede nelle transazioni commerciali con tutte le controparti, predisponendo gli strumenti più 
opportuni al fine di contrastare i reati di cui agli artt. 648 (ricettazione), 648 bis (riciclaggio), 648 ter 
(impiego di denaro, beni o utilità di provenienza illecita) e 648 ter 1 (autoriciclaggio) c.p. e si impegna 
ad osservare la normativa in materia di antiriciclaggio. 

• Responsabilità finanziaria: il fornitore di NTS verifica la correttezza degli incarichi conferiti a soggetti 
terzi, la regolarità dei pagamenti e dei flussi finanziari nonché degli adempimenti fiscali, della 
selezione dei soggetti offerenti i beni e servizi che la Società intende acquisire, della fissazione dei 
criteri di valutazione delle offerte e verifica altresì tutte le informazioni relative alla attendibilità 
commerciale/professionale dei fornitori e dei partner. 

• Concorrenza leale: il fornitore deve condurre le proprie attività rispettando tutte le leggi vigenti in 
tema di libera concorrenza. Pratiche volte a calmierare il mercato non sono ammissibili e non 
rientrano all’interno del codice etico promosso da NTS.  

• Frodi e conflitti di interesse: il fornitore si impegna a evitare qualsiasi forma di conflitto d’interesse. 
Ogni possibile forma di conflitto d’interesse deve essere prontamente comunicata ad NTS. D’altro 
lato, ogni parte coinvolta in una relazione contrattuale con NTS deve garantire una completa 
prevenzione da frodi svolgendo le proprie attività in modo onesto e affidabile.  
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11. SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI  

Nel rispetto del Codice di Condotta per gli Acquisti Sostenibili, i fornitori sono tenuti a garantire 

una gestione responsabile e sicura delle informazioni, in particolare quelle condivise durante le 

attività commerciali e produttive. La protezione dei dati aziendali, dei progetti e delle 

informazioni personali deve essere assicurata attraverso misure di sicurezza informatica 

adeguate, in linea con le normative vigenti e con gli standard internazionali. I fornitori devono 

adottare pratiche trasparenti, evitare la divulgazione non autorizzata e collaborare attivamente 

con l’azienda per prevenire rischi legati alla cybersecurity, contribuendo così a una filiera 

sostenibile, etica e resiliente. 

• Protezione della proprietà intellettuale: il fornitore di NTS condanna ogni possibile forma di 

turbamento alla libertà dell’industria o del commercio, nonché ogni possibile forma di illecita 

concorrenza, di frode, di contraffazione o di usurpazione di titoli di proprietà industriale. Il fornitore 

salvaguarda i propri diritti di proprietà intellettuale, ivi compresi i diritti d’autore, brevetti, marchi e 

segni di riconoscimento, attenendosi alle politiche e alle procedure previste per la loro tutela. Al 

contempo, il fornitore, orienta la propria azione nel rispetto della proprietà intellettuale altrui. 

• Privacy e riservatezza: il fornitore deve garantire il rispetto delle normative in materia di riservatezza 

delle informazioni e protezione dei dati. Ogni informazione e/o dato personale scambiato durante il 

rapporto contrattuale deve essere ritenuto riservato e trattato come tale. 

 

12. FORMAZIONE e INFORMAZIONE 

NTS si impegna a formare adeguatamente i propri dipendenti in merito ai principi richiamati nel presente 

documento e incoraggia tutti i Fornitori a diffondere tali principi attraverso un’adeguata attività di 

formazione dei propri dipendenti e dei propri Fornitori. 

 

13. VIOLAZIONI, MONITORAGGIO E AZIONI CORRETTIVE 

I fornitori sono direttamente responsabili di ogni violazione del presente codice.  

Ogni inosservanza dovrà essere prontamente comunicata ad NTS.  

NTS potrà richiedere ai propri Fornitori informazioni relative alle tematiche sopra menzionate attraverso 

specifici questionari/survey e si riserverà il diritto di effettuare delle verifiche attraverso audit condotti da 

personale NTS e/o da parte terza, previa opportuna comunicazione, sulle materie oggetto di questa Policy. 

In caso di non conformità, NTS: 

• Richiederà ai Fornitori di predisporre, e successivamente implementare un piano di recupero delle 

Non Conformità 

• Condurrà delle verifiche documentali e/o tramite ulteriori Audit per accertare l’effettiva 

attuazione dei piani di recupero di cui sopra, previa opportuna preventiva comunicazione. 
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Ogni violazione del presente codice sarà motivo di valutazione interna che, in base alla gravità e l'impatto, 

potrà condurre ad una sospensione del contratto di fornitura o ad una sua risoluzione. 

NTS si impegna a revisionare tale documento mantenendolo aggiornato e assicurandosi che ogni fornitore 

abbia la possibilità di prenderne tempestivamente visione. 

 

 

Lallio, 16/10/2025       Marco Manzoni  
                                                                                                                                            CEO  

 

Per Accettazione: 

Firma Fornitore  Funzione  Data e luogo 

     

 


