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INTRODUZIONE 

In coerenza con la Dichiarazione di Politica Aziendale del 12/01/2022 Rev.02 pubblicata sui canali 

mediatici interni ed esterni e, nello specifico, alla sezione “Tecnologia e Sostenibilità”, crediamo e 

promuoviamo con consapevolezza e convinzione una attenta gestione dell’impatto ambientale 

risultante dalle attività eseguite dall’Azienda. 

Qualsiasi obiettivo numerico, di performance economico-gestionali1, deve andare di pari passo con la 

sua sostenibilità (tecnologica, etica, sociale, ambientale) in cui al centro c’è la persona, la sua 

soddisfazione, la sua crescita umana e professionale. Il nostro impegno è che ogni nostra azione 

d’impresa sia guidata da questo “credo” che rappresenta i valori d’impresa che periodicamente vengono 

comunicati e condivisi con tutti i nostri collaboratori NTS. 

Con questo documento intendiamo pubblicare a tutti gli stakeholders il nostro impegno a migliorare con 

continuità e sostenibilità la nostra impronta ambientale derivante dall’attività lavorativa svolta affinchè 

si instilli con sempre maggior consapevolezza all’interno dell’organizzazione una cultura ambientale 

quotidiana. A tal fine, con questo documento indichiamo le principali linee guida a cui fare riferimento.  

È nostro impegno: 

                                                           
1 Per approfondimenti si suggerisce la visione del documento annuale “Riesame della Direzione”.  

In occasione del riesame del Sistema di Gestione, la Direzione di NTS SpA 

 verifica l’adeguatezza e l’efficacia della Politica, in particolare attraverso il monitoraggio delle prestazioni aziendali, del grado di applicazione 

del sistema e di raggiungimento degli obiettivi prefissati 

 verifica l’appropriatezza  della Politica in funzione di eventuali cambiamenti del contesto organizzativo interno ed esterno e/o delle esigenze 

ed aspettative delle Parti Interessate; 

 definisce gli obiettivi, misurabili, di breve periodo finalizzati a concretizzare la Politica e ad assicurare lo sviluppo ed il miglioramento continuo 

del Sistema di Gestione. 

La Direzione assicura a tutti i Responsabili di processo le risorse necessarie al conseguimento della presente Politica.  

Qualunque controversia inerente il perseguimento della Politica deve essere prontamente sottoposta all’attenzione della Direzione per la risoluzione. 

La Politica è diffusa a tutte le pertinenti parti Interessate tramite affissione su bacheca e intranet aziendale con relativo avviso via e-mail a tutta la 

mailing list interna NTS. 
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- rispettare tutte le leggi applicabili vigenti previste dal legislatore in materia di tutela ambientale ed 

ottemperare agli altri obblighi di conformità di parti interessate; 

- lavorare secondo criteri di sicurezza e di responsabilità al fine di non danneggiare l’ambiente 

circostante allo stabilimento e non provocare condizioni di pericolo per la salute dei dipendenti e delle 

comunità; attraverso una gestione attenta e responsabile delle sostanze chimiche, monitorando 

costantemente il consumo di acqua e la qualità dell’aria.  

- adeguare con continuità e sostenibilità gli impianti ed i processi alle più sicure, moderne ed efficaci 

tecnologie finalizzate alla riduzione dell’impatto ambientale, favorendo in ogni operazione lo sviluppo 

sostenibile, l’uso responsabile delle risorse naturali e il risparmio energetico, favorendo l’utilizzo di 

energie rinnovabili e ottimizzando gli impianti e i processi in modo da ridurre le emissioni di CO₂ e 

monitorando le emissioni rispettando gli obiettivi target posti e in conformità alla leggi in vigore. 

- informare periodicamente il proprio personale sulla cura della gestione ambientale, promuovendo ad 

ogni livello un senso di responsabilità per l'ambiente e fornendo supporto ed adeguata informazione alla 

clientela e ai fornitori; 

- informare periodicamente tutto il personale in modo da fornire le conoscenze necessarie ad evitare gli 

incidenti ambientali e a lavorare con la massima accuratezza applicando un’attività di prevenzione; 

- realizzare produzioni più pulite attraverso programmi per la minimizzazione degli scarti e la riduzione 

dei rifiuti, per la prevenzione dell’inquinamento, compreso il riciclo dei prodotti secondo obiettivi di 

riduzione specifici e misurabili. 

È impegno della Direzione avviare un percorso tempificato e definito per raggiungere la Certificazione 

Ambientale secondo la ISO9001 – 14001 al fine di ottenere un Sistema di Gestione Integrato per la 

Qualità e l’Ambiente. Questo consentirà una miglior organizzazione e monitoraggio degli specifici 

obiettivi di miglioramento continuo per le prestazioni del Sistema di Gestione Ambientale in quanto, una 

volta costituito, il Sistema di Gestione si impegnerà a: 

- proteggere l’ambiente, riducendo l’impatto su di esso delle fasi produttive e prestando massima 

attenzione al sfruttamento delle risorse naturali, come acqua, sole, metano.  

- tutelare la società e le persone, garantendo giustizia ed uguaglianza nel trattamento dei collaboratori, 

creando le giuste condizioni di sicurezza sul posto di lavoro ed instillando un senso di appartenenza in 

tutte le aree aziendali; 
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- diffondere l’economia circolare, creando valore per la crescita, lo sviluppo e il progresso, con grande 

attenzione per ogni singola persona. 

- programmare ed eseguire con cura la formazione del personale per le attività relative alla tutela 

ambientale; 

 - informare e sensibilizzare tutti gli stakeholders e favorire un dialogo aperto e costruttivo con tutte la 

Parti interessati gli Enti; 

Tutto il personale operante nel sito e per il sito deve essere correttamente informato del presente 

documento di politica ambientale ed in merito alla struttura e agli scopi del Sistema di Gestione 

Ambientale. 

L’impegno per la sostenibilità, il rispetto e la cura dell’Ambiente in cui operiamo rappresenta una 

componente fondamentale del nostro lavoro ed il raggiungimento dei nostri obbiettivi su questi temi 

deve costantemente essere una nostra priorità. 

La nostra azienda nasce dal coraggio imprenditoriale di padre e figlio, che purtroppo oggi non ci sono 

più. Questo ci ha insegnato che se le persone non sono eterne, lo sono certamente gli ideali e i valori di 

cui sono portatori. Ecco perché, pur nascendo come azienda famigliare, crediamo fortemente in un 

modello di gestione manageriale dove la continuità d’impresa e la valutazione dei rischi (risk 

management) sono sensibilità quotidianamente sperimentate nella governance. L’impegno al 

miglioramento continuo viene prima di tutto dalla direzione attraverso il costante aggiornamento del 

modello di business aziendale (business model) inteso anche come strumento di condivisione e 

coinvolgimento motivazionale dei manager2.  

Questo per NTS significa fare impresa oggi: innovazione, sostenibilità, responsabilità al servizio del 

miglioramento continuo, giorno dopo giorno.      Marco Manzoni 

Lallio 10/03/2023        (Amministratore Delegato)  

                                                           
2 Per ulteriori dettagli e informazioni si consiglia l’approfondimento del budget formativo pianificato dall’ufficio HR, oltre che tramite i canali 

comunicativi utilizzati frequentemente da NTS (web, social media, newsletter, cartacei). 
 


