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1. PREMESSA 

NTS S.p.A. si impegna a svolgere le proprie attività commerciali nel pieno rispetto dei valori e 

comportamenti indicati dal Codice Etico pubblicato nella sezione “Chi Siamo” presente all’indirizzo 

www.ntsmoulding.com. 

In coerenza con la volontà di migliorare il proprio servizio in modo completo e professionale, 

l’Azienda intende impegnarsi sempre di più alla realizzazione di partnership con i fornitori basate su 

fiducia e rispetto nel raggiungimento in modo sostenibile ed eticamente coerente degli obiettivi 

condivisi. 

Per fare ciò, NTS S.p.A. (in seguito anche “NTS”) ha definito nel corso degli ultimi anni un processo 
strutturato per la gestione dei suoi Fornitori ai quali richiede di: 

 Rispettare i requisiti normativi, le leggi e gli standard vigenti e garantire il rispetto dei diritti 
umani 

 Tutelare la salute e la sicurezza dei propri dipendenti e della Comunità in relazione alle 
attività svolte 

 Adottare politiche responsabili in materia di tutela dell’Ambiente 

 Soddisfare i requisiti di Qualità e rispondere alle diverse necessità in modo tempestivo e 
flessibile 

 Promuovere l’innovazione e la ricerca di soluzioni tecniche migliorative 

 Proteggere la sicurezza ed integrità dei dati e delle informazioni scambiate in ogni loro 
utilizzo e conservazione 

 Garantire la Competitività richiesta dal nostro mercato di riferimento attraverso un 
approccio di LifeCycle Cost (LCC). 
 

Questa Politica sancisce l’impegno di NTS verso gli obiettivi descritti e verrà regolarmente 

aggiornata per garantirne rilevanza, conformità e aderenza all’iniziativa. 

 

2. OBIETTIVO DELLA POLITICA DI ACQUISTI SOSTENIBILI 

La presente Politica di Acquisti Sostenibili (in seguito anche “Policy”) mira a promuovere pratiche di 

approvvigionamento sostenibile e responsabile lungo l’intera catena di fornitura di NTS.  

In questo senso NTS richiede anche ai propri Fornitori di riconoscere e adottare i medesimi e di 

garantirne il rispetto lungo l’intera catena di fornitura (come ad es. con i Sub-Fornitori). 

Il seguente codice di condotta ha l’obiettivo di trasmettere i valori che NTS persegue ai propri 

fornitori, con la convinzione che quest’ultimi applichino i principi sotto elencati non solo all’interno 

della propria realtà produttiva, ma, anche a tutta la rispettiva filiera d’acquisto. 

 

Il rispetto e la sottoscrizione della presente Policy è una condizione necessaria per stabilire e 

mantenere un rapporto commerciale con NTS.  

Qualsiasi violazione della presente Policy darà il diritto a NTS di risolvere il rapporto commerciale. 

http://www.ntsmoulding.com/
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3. CAMPO DI APPLICAZIONE 

La presente Policy si applica a tutti i fornitori di NTS. 

4. CONTESTO NORMATIVO 

La presente Policy si fonda sui principi contenuti nella Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo 

delle Nazioni Unite, nella Dichiarazione Tripartita di Principi sulle Imprese Multinazionali, nella 

Politica Sociale dell’ILO, nelle Linee Guida destinate alle Imprese Multinazionali dell’OCSE e rimanda 

ai principi internazionalmente riconosciuti dello Standard ISO 20400. 

 

I Fornitori sono tenuti a rispettare le norme e gli standard vigenti nei Paesi in cui operano. Qualora 

le normative locali siano meno stringenti dei principi contenuti nella presente Policy, i Fornitori si 

impegnano a adottare, entro un ragionevole lasso di tempo condiviso e documentato, le misure 

necessarie per adeguarsi ai principi e comportamenti definiti nella presente Policy e di seguito 

dettagliati. 

 

5. LAVORI, DIRITTI UMANI E PRATICHE SOCIALI 

In accordo con gli standard internazionali e con lo scopo di evitare che NTS possa essere 

indirettamente la causa di violazioni di diritti umani, si chiede a tutti i fornitori di rispettare i seguenti 

principi: 

 Salari minimi, orari di lavoro, libertà di associazione e contrattazione collettiva: il fornitore si 
deve impegnare a rispettare tutte le norme vigenti a protezione di salari minimi e orari di 
lavoro. 

 Il fornitore deve garantire un perfetto rispetto di tutti i contratti di lavoro collettivi 
sottoscritti, garantendo che i propri lavoratori ricevano salari equi e dignitosi. 

 Il fornitore si impegna ad assicurare ai propri dipendenti libertà di associazione così come 
previsto dalla Costituzione.  

 Lavoro minorile e/o forzato: tutti i nostri partner devono assolutamente evitare ogni forma 
di lavoro minorile e/o forzato.  

 Il fornitore si deve impegnare a garantire il rispetto delle norme internazionali in vigore. 
Inoltre, NTS non accetta da parte del fornitore qualsiasi forma di coercizione dei lavoratori, 
sia essa economica, psicologica o fisica.  

 Discriminazione e molestie: il fornitore di NTS deve astenersi da ogni tipo di molestia e/o 
discriminazione di natura religiosa, sessuale, politica, etnica e culturale. Non possono essere 
tollerati comportamenti che possano offendere e umiliare i propri lavoratori.  NTS 

 Promuove inoltre le politiche di parità salariale, di inclusione e di equiparazione tra lavoratori 

e lavoratrici ed invita i propri fornitori di fare altrettanto.  
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 Selezione, Reclutamento e gestione del personale: il fornitore di NTS si impegna nel 

rispetto dei principi di eguaglianza e di pari opportunità nelle attività di selezione e 

reclutamento del personale, rifiutando qualunque forma di favoritismo.  

 

 

6. QUALITÀ 

NTS promuove il miglioramento continuo delle performance dei propri Fornitori ed il loro 
coinvolgimento nei processi di innovazione di prodotto, in un’ottica di partnership strategica.  
Al fine di garantire la massima sicurezza e qualità dei propri prodotti, NTS si impegna a coinvolgere 
i Fornitori sin dalle prime fasi dello sviluppo di un progetto, adottando un approccio preventivo e 
proattivo, che consente di anticipare e risolvere le eventuali criticità individuate.  
 
In particolare per perseguire la propria Politica di Qualità, NTS richiede ai Fornitori un Sistema di 
Gestione per la Qualità certificato.  
L’obiettivo di NTS è che tutti i Fornitori di materiali diretti, di prestazioni e/o di servizi afferenti al 
prodotto siano almeno provvisti di certificazione secondo lo standard internazionale ISO 9001, 
ottenuta da Organismi di certificazione accreditati. 
 
NTS gestisce tutti i Fornitori di materiali diretti nel rispetto dei requisiti contenuti in tali Standard.  
 

7. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

Il fornitore di NTS si deve costantemente impegnare a garantire un ambiente di lavoro curato e 

attento nella valutazione dei rischi alla salute e sicurezza nel luogo di lavoro. Ogni rischio in materia 

di salute e/o sicurezza deve essere quindi prontamente valutato e mitigato. Ciò deve essere 

dimostrato e dimostrabile mediante la stipulazione delle Norme di Comportamento Generali, di 

Salute e di Sicurezza sul Lavoro.  In particolare, il fornitore deve preoccuparsi di fornire tutti i DPI 

previsti per legge ai propri lavoratori impegnandosi a formare quest’ultimi in merito a tematiche di 

sicurezza sul lavoro.   
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8. TUTELA DELL’AMBIENTE 

NTS garantisce il rispetto di tutte le norme ambientali in vigore e si aspetta lo stesso comportamento 

dai propri fornitori.  

 Norme, leggi e comportamenti generali: il comportamento di ogni fornitore deve essere in 
linea con la norma ISO 14001 e deve avere l’obiettivo di essere certificato da un ente terzo.   

 Inoltre, il fornitore deve impegnarsi ad utilizzare in maniera efficiente le materie prime 
d’acquisto garantendo un utilizzo sempre più consapevole di tutte le risorse potenzialmente 
inquinanti.  

 L’efficienza e la riduzione degli sprechi deve essere guidata da obiettivi di riduzione degli 
sprechi ovvero sia di tipo economici sia ambientali.  

 Riduzione delle emissioni di gas serra: il fornitore di NTS si impegna nella riduzione delle 
proprie emissioni di gas serra in atmosfera, tramite l’attuazione di politiche aziendali eco-
sostenibili. NTS invita all’utilizzo di risorse energetiche rinnovabili secondo gli obiettivi del 
Piano “Fit for 55” dell’UE al 2030. 

 Gestione consapevole dei rifiuti: NTS promuove paradigmi di economia circolare e si aspetta 
che anche i propri fornitori lo facciano. Una gestione consapevole dei rifiuti deve essere alla 
base per lo sviluppo futuro dell’azienda.  

 Gestione consapevole di risorse idriche ed energetiche: il fornitore deve garantire un 
consumo energetico e idrico consapevole volto al rispetto ambientale. NTS si aspetta che 
ogni possibile forma di risparmio e riduzione di risorse idriche ed energetiche venga 
applicata dal fornitore.  

 Gestione delle sostanze chimiche: il fornitore di NTS si impegna a gestire in modo sicuro le 
sostanze chimiche che possono inquinare l'ambiente e procurare rischi per chi lavora. Inoltre 
richiede espressamente l’applicazione di tutte le normative che vietano l’utilizzo o la 
trasformazione nei processi delle sostanze chimiche vietate dalle leggi di ogni Paese di 
destinazione merce. Il fornitore si impegna a registrare e comunicare alle autorità 
competenti le quantità di emissioni delle sostanze chimiche indicate dalle leggi di ciascun 
Paese e regione. 

 Imballaggi: NTS promuove un utilizzo sostenibile degli imballaggi e si aspetta che tale 
comportamento venga seguito anche dai propri fornitori. Il rispetto delle norme vigenti 
come la 129/97/CE (etichettatura ambientale degli imballaggi https://www.etichetta-

conai.com/documenti/decisione-129-97-ce/) deve essere alla base di un rapporto di fornitura 
con NTS.  

 

 

 

 

 

https://www.etichetta-conai.com/documenti/decisione-129-97-ce/
https://www.etichetta-conai.com/documenti/decisione-129-97-ce/
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9. IMPIEGO DI MATERIALI CRITICI PER IMPATTO AMBIENTALE E SOCIALE 

NTS si impegna ad acquistare materie prime e componenti da Fornitori e partner commerciali in 

grado di dimostrare il rispetto dei diritti umani nella conduzione delle attività lungo la propria filiera 

di fornitura. 

Pertanto, richiede ai propri Fornitori di dichiarare la presenza e la provenienza dei materiali quali: 

 Conflict Minerals: 3TG, ossia Oro, Tantalio, Stagno e Tungsteno e i loro derivati come il 
coltan, la cassiterite, la wolframite. 

 Cobalto e Mica. 
 

A tale scopo i Fornitori devono svolgere un’accurata indagine sulla propria Catena di Fornitura 

conformemente a quanto previsto dalle linee guida dell’OCED (www.oecd.org), che specifica le 

richieste in termini di “due diligence” sull’argomento ed in linea con le normative in materia. 

 

NTS richiede che il fornitore debba essere a conoscenza delle disposizioni del Regolamento REACH, 

debba adempiere ai propri obblighi ai sensi del Regolamento e a sua volta verifica che i suoi fornitori 

operino conformemente al Regolamento REACH. Il fornitore dichiara infine che nei propri prodotti 

non è contenuta alcuna delle sostanze riportate nella Candidate List secondo l’ultimo 

aggiornamento in vigore rilasciato dall’ECHA. 

Da questo deriva anche l’impegno da parte dello stesso di provvedere ad aggiornare tale 

dichiarazione ogni qualvolta venga emesso un nuovo aggiornamento della Candidate List da parte 

di ECHA, e la conferma che è intenzione del fornitore pre-registrare e/o registrare o far pre registrare 

e/o registrare da un attore antecedente nella catena produttiva, tutte le sostanze che lo richiedano 

contenute nel prodotto fornito. 

 

Il fornitore dichiara altresì, che è stata applicata l’adeguata procedura di valutazione delle 

conformità alla direttiva UE2002/95/CE nella sua nuova versione 2011/65/UE e alla direttiva 

2000/53/CE (end of life veichle) per tutti i componenti e/o materiali che ci fornisce. 

È compito del fornitore aggiornare ed inviare tempestivamente la dichiarazione ogni qual volta 

venga modificato il regolamento 

NTS può richiedere ai propri Fornitori di rimuovere dalla propria filiera di fornitura 

lefonderie/raffinerie considerate non conformi al Protocollo RMAP (Responsible Minerals 

Assurance Process). 

  

http://www.oecd.org/
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NTS si riserva inoltre di poter richiedere ai Fornitori la presenza e la provenienza di altri materiali 

critici per impatto ambientale e sociale, in conformità con l’evoluzione normativa in materia e in 

adempimento alle richieste dei Clienti. 

 

10. ETICA ED INTEGRITÀ AZIENDALE 

Tramite il seguente documento NTS vuole garantire che etica e integrità aziendale siano alla base 

del rapporto di fornitura. 

 Osservanza delle leggi: NTS si aspetta che ogni fornitore rispetti tutte le norme e le leggi 
relative alle attività lavorative e commerciali svolte. 

 Anticorruzione e Antiriciclaggio: Il fornitore di NTS garantisce la massima trasparenza, 
correttezza e buona fede nelle transazioni commerciali con tutte le controparti, 
predisponendo gli strumenti più opportuni al fine di contrastare i reati di cui agli artt. 648 
(ricettazione), 648 bis (riciclaggio), 648 ter (impiego di denaro, beni o utilità di provenienza 
illecita) e 648 ter 1 (autoriciclaggio) c.p. e si impegna ad osservare la normativa in materia di 
antiriciclaggio. 

 Responsabilità finanziaria: il fornitore di NTS verifica la correttezza degli incarichi conferiti a 
soggetti terzi, la regolarità dei pagamenti e dei flussi finanziari nonché degli adempimenti 
fiscali, della selezione dei soggetti offerenti i beni e servizi che la Società intende acquisire, 
della fissazione dei criteri di valutazione delle offerte e verifica altresì tutte le informazioni 
relative alla attendibilità commerciale/professionale dei fornitori e dei partner. 

 Concorrenza leale: il fornitore deve condurre le proprie attività rispettando tutte le leggi 
vigenti in tema di libera concorrenza. Pratiche volte a calmierare il mercato non sono 
ammissibili e non rientrano all’interno del codice etico promosso da NTS.  

 Frodi e conflitti di interesse: il fornitore si impegna a evitare qualsiasi forma di conflitto 
d’interesse. Ogni possibile forma di conflitto d’interesse deve essere prontamente 
comunicata ad NTS. D’altro lato, ogni parte coinvolta in una relazione contrattuale con NTS 
deve garantire una completa prevenzione da frodi svolgendo le proprie attività in modo 
onesto e affidabile.  

11. SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI 

Tramite il seguente documento NTS vuole garantire il rispetto della riservatezza delle informazioni 

riservate e non divulgabili siano alla base del rapporto di fornitura. Con particolare attenzione a: 

 Protezione della proprietà intellettuale: il fornitore di NTS condanna ogni possibile forma 

di turbamento alla libertà dell’industria o del commercio, nonché ogni possibile forma di 

illecita concorrenza, di frode, di contraffazione o di usurpazione di titoli di proprietà 

industriale. Il fornitore salvaguarda i propri diritti di proprietà intellettuale, ivi compresi i 

diritti d’autore, brevetti, marchi e segni di riconoscimento, attenendosi alle politiche e 
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alle procedure previste per la loro tutela. Al contempo, il fornitore, orienta la propria 

azione nel rispetto della proprietà intellettuale altrui. 

 Privacy e riservatezza: il fornitore deve garantire il rispetto delle normative in materia di 

riservatezza delle informazioni e protezione dei dati. Ogni informazione e/o dato 

personale scambiato durante il rapporto contrattuale deve essere ritenuto riservato e 

trattato come tale. 

12. FORMAZIONE e INFORMAZIONE 

NTS si impegna a formare adeguatamente i propri dipendenti in merito ai principi richiamati nel 

presente documento e incoraggia tutti i Fornitori a diffondere tali principi attraverso un’adeguata 

attività di formazione dei propri dipendenti e dei propri Fornitori. 

 

13. VIOLAZIONI, MONITORAGGIO E AZIONI CORRETTIVE 

I fornitori sono direttamente responsabili di ogni violazione del presente codice.  

Ogni inosservanza dovrà essere prontamente comunicata ad NTS.  

NTS potrà richiedere ai propri Fornitori informazioni relative alle tematiche sopra menzionate 

attraverso specifici questionari/survey e si riserverà il diritto di effettuare delle verifiche attraverso 

audit condotti da personale NTS e/o da parte terza, previa opportuna comunicazione, sulle materie 

oggetto di questa Policy. 

In caso di non conformità, NTS: 

 Richiederà ai Fornitori di predisporre, e successivamente implementare un piano di 

recupero delle Non Conformità 

 Condurrà delle verifiche documentali e/o tramite ulteriori Audit per accertare l’effettiva 

attuazione dei piani di recupero di cui sopra, previa opportuna preventiva comunicazione. 
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Ogni violazione del presente codice sarà motivo di valutazione interna e potrà condurre ad una 

temporanea o permanente rescissione del contratto di fornitura.  

NTS si impegna a revisionare tale documento mantenendolo aggiornato e assicurandosi che ogni 

fornitore abbia la possibilità di prenderne tempestivamente visione.  

 

 

Lallio, 22/12/2023       Marco Manzoni  
                                                                                                                                            Amministratore Delegato  

 

Per Accettazione: 

Firma Fornitore  Funzione  Data e luogo 

     

 


